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Milano, 30/08/2023 
Aurora Biofarma, fondata nel 2010 a Milano da Nicola Di Trapani, si è evoluta 
rapidamente da una startup di successo a una delle aziende leader nel settore 
farmaceutico e veterinario in Italia. 
La sua missione principale è centrata sull’impegno a migliorare il benessere delle 
persone e degli animali attraverso la ricerca, la produzione e la distribuzione di 
soluzioni innovative. 
I fattori chiave del successo di Aurora Biofarma includono una valutazione 
integrata dei risultati aziendali, che va oltre i tradizionali indicatori finanziari, 
comprendendo anche valori e modelli organizzativi. 
Questo approccio consente all’azienda di valutare il successo non solo in termini 
di fatturato e margine, ma anche in termini di impatto sociale e organizzativo. 
Inoltre, la gestione finanziaria attenta e prudente favorisce l’autosufficienza 
dell’azienda, consentendo di reinvestire le risorse in modo sostenibile per lo 
sviluppo del business. 
Questo approccio è stato cruciale per garantire la crescita costante di Aurora 
Biofarma nonostante le sfide del mercato e le difficoltà economiche. 
Aurora Biofarma offre una vasta gamma di prodotti per la salute umana e 
animale, tra cui integratori, dispositivi medici e mangimi complementari. Questi 
prodotti coprono una varietà di aree terapeutiche, dalla gastroenterologia alla 
pediatria, dall’ortopedia alla ginecologia, dimostrando l’impegno dell’azienda 
nel fornire soluzioni complete e diversificate per le esigenze di salute. 
Guardando al futuro, Aurora Biofarma ha un chiaro piano di crescita che prevede 
di raggiungere un fatturato di 100 milioni di euro entro tre anni e di espandersi 
in nuovi mercati internazionali, come il Medio Oriente e l’America settentrionale. 
La sostenibilità economica e l’attenzione alla salute continueranno a essere 
al centro della strategia aziendale, insieme al valore del capitale umano e al 
lavoro di squadra, che sono stati cruciali per il successo dell’azienda fino ad 
ora.


